9.1. Члени, асоційовані члени Кооперативу мають право внести додатковий пай понад обов’язкового паю, який передається ними за власним бажанням до пайового фонду. Додатковий пай – добровільний пайовий чи інший майновий поворотний внесок члена (асоційованого члена) Кооперативу понад встановлений розмір паю у пайовому фонді Кооперативу.

9.2. Внески, що вносяться в рахунок паїв у грошовій чи не грошовій формі, реєструються у бухгалтерських книгах Кооперативу у день їх отримання Кооперативом та є пайовим фондом Кооперативу. Внески до Кооперативу у вигляді нематеріальних цінностей вважатимуться внесеними на дату, що встановлюється Загальними зборами членів Кооперативу. 

9.3. Спірні питання щодо права власності на пай вирішуються відповідно до законодавства України.

X. Майно Кооперативу.

10.1. Для досягнення мети своєї діяльності Кооператив набуває та використовує майно, фінансові та інші ресурси.

10.2. Джерелами формування майна Кооперативу є:

· вступні, періодичні членські та цільові внески його членів, паї та додаткові паї;

· майно, добровільно передане Кооперативу його членами;

· інші надходження, не заборонені законодавством.

10.3. Для здійснення господарської та іншої діяльності Кооператив за рахунок власного майна формує відповідні майнові фонди.

10.4. Майно Кооперативу поділяється на пайовий і неподільний фонди.

10.5. Пайовий фонд Кооперативу формується за рахунок паїв і додаткових паїв членів та асоційованих членів Кооперативу відповідно до цього Статуту.

10.6. До неподільного фонду Кооперативу зараховуються: вступні внески, що вносяться членами Кооперативу відповідно до Статуту, та частина доходу Кооперативу, яка спрямовується до неподільного фонду відповідно до рішень Загальних зборів членів Кооперативу.

10.7. Загальний розмір неподільного фонду не може бути меншим 10 % від пайового фонду Кооперативу. Кооператив веде облік пайового фонду з визначенням паїв кожного з учасників.

10.8. Кооператив може визначати і утворювати інші фонди Кооперативу (в тому числі резервний фонд та фонд соціального розвитку), їх розмір, порядок формування та використання затверджуються рішенням Загальних зборів членів Кооперативу про утворення таких фондів.

10.9. Розмір та кількість відрахувань до фондів Кооперативу визначаються рішенням Загальних зборів з дотриманням положень даного Статуту.

XI. Майнова відповідальність.

11.1. Кооператив відповідає за своїми зобов’язаннями всім належним йому майном. Члени Кооперативу відповідають за зобов’язаннями Кооперативу тільки в межах пайового внеску.

11.2. Кооператив не несе відповідальність за зобов’язаннями членів Кооперативу.

11.3. Кооператив може застрахувати своє майно і майнові права. Страхування здійснюється добровільно рішенням Загальних зборів членів Кооперативу, якщо інше не передбачено законами України.

XII. Органи управління Кооперативом.

12.1. Управління Кооперативом здійснюється на основі самоврядування, гласності, участі його членів у вирішенні питань діяльності Кооперативу.

12.2. До органів управління Кооперативом належать:

· вищий орган управління Кооперативу - Загальні збори членів Кооперативу;

· виконавчий орган Кооперативу - Правління Кооперативу на чолі з Головою Правління кооперативу;

· постійний виконавчий орган – Голова Кооперативу;

· контролюючий орган – Ревізійна комісія.

12.3. Для підготовки окремих питань Загальні збори членів Кооперативу, а в період між ними Правління Кооперативу, можуть утворювати спеціальні комісії з членів Кооперативу із залученням в якості консультантів фахівців – не членів Кооперативу.

XIII. Загальні збори членів Кооперативу.

13.1. Вищим органом управління Кооперативу є Загальні збори членів Кооперативу.

13.2. До компетенції Загальних зборів членів Кооперативу належить:

13.2.1. Затвердження Статуту Кооперативу та змін і доповнень до нього, нормативних документів Кооперативу.

13.2.2. Обирають шляхом прямого голосування склад Правління Кооперативу, Голову Кооперативу (Голову Правління), склад Ревізійної комісії.

13.2.3. Визначення розмірів оплати праці Голови Кооперативу (Правління), а також кошторису на утримання апарату органів правління.

13.2.4. Заслуховують та ухвалюють звіти органів управління Кооперативу про їх діяльність.

13.2.5. Затверджують види і розміри фондів Кооперативу, порядок їх формування та використання.

13.2.6. Затверджують розміри паю, що підлягають внесенню до пайового фонду Кооперативу.

13.2.7. Затверджують розміри періодичних, членських та цільових внесків за поданням Правління Кооперативу. Затверджують річний звіт і баланс Кооперативу, порядок формування і розподілу доходу Кооперативу.

13.2.8. Затвердження рішення Голови Кооперативу про прийняття нових членів та асоційованих членів та про припинення членства.

13.2.9. Прийняття рішень щодо володіння, користування та розпорядження майном.

13.2.10. Утворення спеціальних комісій із залученням як консультантів найманих працівників.

13.2.11. Вирішують питання про входження Кооперативу до об’єднання кооперативів, створення філій, відділень та інших відособлених підрозділів з правом відкриття поточних рахунків та затвердження положень про них, про створення або участь у створенні підприємств.

13.2.12. Вирішують питання про реорганізацію або ліквідацію Кооперативу.

13.2.13. Інші питання пов’язані зі статутною діяльністю Кооперативу.

13.3. Загальні збори мають право приймати будь-які інші рішення, пов’язані із статутною діяльністю Кооперативу.

13.4. Чергові Загальні збори членів Кооперативу скликаються Правлінням або Головою Кооперативу у разі потреби, але не рідше одного разу в три місяці. Про дату, місце, час проведення та порядок денний Загальних зборів члени Кооперативу повинні бути повідомленні не пізніше 10 (десяти) днів до дати їх проведення.

13.5. Позачергові Загальні збори членів Кооперативу скликаються на вимогу не менше третини його членів, Спостережної ради, Ревізійної комісії. Позачергові Загальні збори членів Кооперативу повинні бути скликані протягом 20 (двадцяти) днів з моменту подання вимоги відповідно до даного пункту Статуту.

13.6. Загальні збори правомочні приймати рішення, якщо на них присутні більше половини членів Кооперативу. При визначенні правомочності скликаних Загальних зборів щодо прийняття рішень асоційовані члени не враховуються.

13.7. Кожен член Кооперативу має один голос.

13.8. Рішення Загальних зборів приймається відкритим або таємним голосуванням простою більшістю голосів. У випадку рівності голосів вирішальним є голос Голови Кооперативу.

13.9. Рішення Загальних зборів членів Кооперативу є обов’язковим для всіх членів та асоційованих членів Кооперативу. Рішення Загальних зборів членів Кооперативу фіксуються у протоколах.

XIV. Правління Кооперативу.

14.1. Виконавчим органом Кооперативу є Правління Кооперативу, яке очолює Голова Правління. Правління Кооперативу підзвітне Загальним зборам і несе перед ним відповідальність за ефективність діяльності Кооперативу.

14.2. Члени Правління обираються зі складу членів Кооперативу його Загальним зборами на 1 (один) рік в кількості 


 (

) чоловік. Перший склад Правління формується з числа засновників Кооперативу. Із складу членів Правління Загальні збори обирають Голову Правління Кооперативу. Голова Правління Кооперативу одночасно є Головою Кооперативу.

14.3. Засідання Правління правомочне, якщо на його засіданні присутні більше половини членів Правління. Рішення ухвалюються більшістю голосів членів Правління. У разі рівності голосів вирішальним є голос Голови Правління, у разі його відсутності – заступника Голови Правління. Рішення Правління оформляються протоколами, які підписуються присутніми на засіданні членами Правління. 

14.4. До компетенції Правління Кооперативу належить:

14.4.1. Визначення розміру вступних, пайових, додаткових, членських і інших внесків і встановлення термінів їх внесення за поданням Правління.

14.4.2. Приймає рішення про внесення цільового внеску, затверджує розмір і терміни внесення і напряму їх використання. 

14.4.3. Затверджує порядок покриття збитків Кооперативу.

14.4.4. Встановлює форму і порядок ведення Книги реєстрації членів Кооперативу та асоційованих членів. 

14.4.5. Керує поточною діяльністю Кооперативу, за винятком питань, віднесених Статутом до виняткової компетенції Загальних зборів Кооперативу і компетенції Голови Кооперативу.

14.4.6. Розробляє і вносить на затвердження Загальними зборами членів Кооперативу напрями розвитку Кооперативу.

14.4.7. Контролює правильність витрачання коштів Кооперативом.

14.4.8. Прийняття рішень про укладення правочинів (договорів), інших юридичних актів, розрахунково-банківських, фінансових, документів Кооперативу, чи здійснення платежів в інших формах на суму, що дорівнює чи не перевищує  50 000, 00 (п'ятдесят тисяч гривень 00 коп.) гривень.

14.4.9. Приймає рішення про скликання Загальних зборів членів Кооперативу.

14.4.10. Скликає Загальні збори Кооперативу, готує документи до зборів.

14.4.11. Затверджує і представляє Загальним зборам Кооперативу плани робіт для здійснення статутної діяльності Кооперативу, контролює виконання ухвалених рішень.

14.4.12. Розглядає пропозиції і заяви членів Кооперативу.

14.4.13. Ініціює питання, щодо достроково припинення повноважень Голови Правління.

14.4.14. Здійснює підготовку і представлення звіту про роботу Правління Загальним зборам Кооперативу.

14.4.15. Визначає перелік інформації, що складає комерційну таємницю Кооперативу.

14.4.16. Здійснюють іншу діяльність, що не входить у виняткову компетенцію Загальних зборів Кооперативу.

14.5. До компетенції Голови Правління Кооперативу належить:

14.5.1. Діє без довіреності від імені Кооперативу в межах, передбачених Статутом Кооперативу.

14.5.2. Здійснює управління Кооперативом у період між засіданнями Правління Кооперативу, забезпечує виконання їх рішень.

14.5.3. Представляє Кооператив у відносинах з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, міжнародними організаціями, юридичними та фізичними особами, перед третіми особами та у судових органах.

14.5.4. Визначати організаційну структуру Кооперативу, формувати адміністрацію Кооперативу та трудовий колектив згідно організаційної структури, змінювати штатний розклад, визначати розмір заробітної плати працівників кооперативу з урахуванням норм чинного законодавства.

14.5.5. Приймати, звільняти працівників Кооперативу, вживати заходів щодо дисциплінарної, кримінальної, матеріальної відповідальності працівників за порушення чинного законодавства, правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій та інших розпорядчих документів.

14.5.6. Вживати заходів щодо морального та матеріального стимулювання працівників.

14.5.7. Затверджувати правила, процедури та інші внутрішні документи Кооперативу, видавати ненормативні документи, накази, розпорядження і давати вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів і працівників.

14.5.8. Передоручати виконання своїх повноважень та покладених обов’язків, передбачених чинним законодавством, Статутом Кооперативу, іншим особам.

14.5.9. Приймає рішення про скликання Загальних зборів членів Кооперативу.

14.5.10. Скликає Загальні збори членів Кооперативу і контролює виконання прийнятих ними рішень.

14.5.11. Прийняття рішень про укладення та підписання правочинів (договорів) від імені Кооперативу, інших юридичних актів, розрахунково-банківських, фінансових, документів Кооперативу, чи здійснення платежів в інших формах на суму, що дорівнює чи не перевищує  15 000, 00 (п'ятнадцять тисяч гривень 00 коп.) гривень.

14.5.12. Вирішує поточні питання господарської діяльності згідно із даним Статутом Кооперативу.

14.5.13. Делегування частини своїх повноважень заступнику Голови Кооперативу.

14.5.14. Вносить на затвердження Загальних зборів членів Кооперативу рішення про прийняття до Кооперативу нових членів і асоційованих членів та припинення членства, а також про переоформлення простого членства на асоційоване.

14.5.15. Укладає трудові договори (контракти) у разі найму на роботу працівників.

14.5.16. Забезпечує збереження майна Кооперативу.

14.5.17. Організовує у разі потреби проведення незалежних аудиторських перевірок.

14.5.18. Розробляє Правила внутрішнього розпорядку.

14.5.19. Відкривати у банках поточні та інші рахунки.

14.5.20. Вносити на розгляд Загальних зборів та Правління Кооперативу будь-які питання та пропозиції щодо роботи Кооперативу.

14.6. Голова Кооперативу припиняє виконання своїх обов’язків у разі закінчення строку його повноважень, смерті фізичної особи - Голови Кооперативу, дострокового відкликання Загальними зборами членів Кооперативу.

14.7. Голова Кооперативу може обрати собі зі складу членів Правління заступника, кандидатура якого затверджується рішенням засідання Правління. У разі відсутності Голови Кооперативу його обов'язки виконує заступник Голови Кооперативу.

XV. Спостережна рада Кооперативу.

15.1. Спостережна рада кооперативу здійснює контроль за додержанням Статуту Кооперативу та за діяльністю виконавчого органу управління Кооперативу.

15.2. Спостережна рада може бути утворена, якщо кількість членів Кооперативу перевищує 50 осіб.

15.3. Спостережна рада Кооперативу обирається із числа членів Кооперативу на Загальних зборах Кооперативу у кількості 3-5 чоловік, які працюють у раді на громадських засадах.

15.4. Спостережна рада Кооперативу підзвітна Загальним зборам членів Кооперативу.

15.5. До складу Спостережної ради Кооперативу не можуть входити члени Правління чи члени Ревізійної комісії Кооперативу.

15.6. Повноваження членів Спостережної ради Кооперативу можуть бути достроково припинені за рішенням Загальних зборів членів кооперативу.

XVI. Ревізійна комісія Кооперативу.

16.1. Для контролю за фінансово-господарською діяльністю Кооперативу Загальними зборами членів Кооперативу обирається Ревізійна комісія. Ревізійна комісія обирається з числа членів Кооперативу у кількості 

 чоловік терміном на один рік. Члени Правління Кооперативу чи його Спостережної ради не можуть бути членами ревізійної комісії.

16.2. Ревізійна комісія підзвітна Загальним зборам членів Кооперативу. Ревізійна комісія робить висновки до проектів річних звітів та балансів Кооперативу, без яких Загальні збори членів Кооперативу не мають права їх затверджувати.

16.3. У разі виявлення загрози інтересам Кооперативу або виявлення зловживання посадовими особами кооперативу Ревізійна комісія зобов’язана негайно довести це до відома членів Кооперативу та поставити питання про скликання позачергових Загальних зборів членів Кооперативу.

XVI. Фінансова діяльність.

17.1. Фінансовий рік Кооперативу охоплює період поточного календарного року, починаючи з 1 січня до грудня включно.

17.2. Не пізніше кожного поточного фінансового року Правління Кооперативу подає на розгляд Ревізійної комісії та Загальних зборів членів Кооперативу річний фінансовий звіт. Представлені звіти підлягають затвердженню Загальними зборами членів Кооперативу на підставі висновків Ревізійної комісії.

17.3. Рішенням Правління Кооперативу, Голови Кооперативу, Загальних зборів членів Кооперативу або ревізора може бути проведено аудит Кооперативу.

XVI. Регулювання трудових відносин.

18.1. Трудові відносини у Кооперативі регулюються законодавством України про працю, Законом України “Про кооперацію” та цим Статутом.

18.2. Для виконання статутних завдань і цілей Кооператив залучає до роботи за трудовим договором осіб, які не є членами Кооперативу. За угодою сторін між Кооперативом та найманим працівником трудовий договір може укладатися в формі контракту.

18.3. Кооператив самостійно визначає форми і систему оплати праці з урахуванням норм і гарантій, встановлених законодавством України.

18.4. Мінімальна заробітна плата працівників Кооперативу не може бути нижчою встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

18.5. Кооператив згідно з чинним законодавством України здійснює обов’язкове державне страхування найманих працівників та сплачує відповідні відрахування у страховий та пенсійний фонди України.

XVII. Реорганізація та ліквідація Кооперативу.

19.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Кооперативу відбувається за рішенням Загальних зборів членів Кооперативу у порядку, визначеному чинним законодавством. У разі реорганізації права та обов’язки Кооперативу переходять до його правонаступників. Кооператив ліквідується:

· за рішенням Загальних зборів членів Кооперативу;

· у разі, якщо кількість членів Кооперативу стає менше трьох;

· за рішенням суду загальної юрисдикції або господарського суду.

19.2. Ліквідація Кооперативу здійснюється комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про його ліквідацію. Цим же органом визначається порядок діяльності ліквідаційної комісії. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Кооперативом. Ліквідаційна комісія зобов’язана провести роботу, пов’язану із стягненням дебіторської заборгованості Кооперативу і виявленням претензій кредиторів (з повідомленням останніх про ліквідацію кооперативу), встановити порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для подання претензій кредиторами, який не може бути меншим ніж два місяці з дня публікації інформації про ліквідацію Кооперативу. Ліквідаційна комісія проводить ліквідацію Кооперативу у порядку, встановленому законом.

19.3. Майно Кооперативу, що залишилося після задоволення вимог кредиторів Кооперативу, здійснення виплат членам Кооперативу паїв та виплат на паї, оплати праці, розрахунків з кооперативним об’єднанням, членом якого він є, повинно бути передано іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховано до доходу бюджету.

19.4. Майно неподільного фонду не підлягає поділу між його членами і передається за рішенням ліквідаційної комісії іншій (іншим) кооперативній організації (кооперативним організаціям). При цьому у рішенні повинні бути визначені напрями використання зазначеного майна.

19.5. Ліквідація вважається завершеною, а Кооператив таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення органом державної реєстрації запису про його ліквідацію до державного реєстру.

XX. Облік та звітність.

20.1. Кооператив здійснює бухгалтерський та податковим облік результатів своєї діяльності, а також веде статистичну звітність, податкову звітність та подає її у встановленому чинним законодавством порядку, строки та обсязі уповноваженим на те органам.

20.2. Голова Кооперативу та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку, ведення і достовірність обліку податкової та статистичної звітності.

20.3. Перший фінансовий рік починається з дати реєстрації Кооперативу і завершується 31 грудня цього ж року, наступні фінансові роки визначаються відповідно до календарних.

20.4. Фінансово-господарська діяльність кооперативу здійснюється відповідно до планів, які затверджуються вищим органом Кооперативу.

20.5. Кооператив має право на одержання інформації про результати інспектування і перевірок його діяльності не пізніш як через 30 днів після їх закінчення, якщо інше не передбачено законом. Дії та рішення державних органів контролю та нагляду, а також їх посадових осіб, які проводили інспектування і перевірку, можуть бути оскаржені Кооперативом у встановленому законодавством порядку.

20.6. Подання Кооперативом інформації контролюючим органам, посадовим особам, органам місцевого самоврядування та іншим державним органам здійснюється виключно у відповідності до норм законодавства та у відповідності до компетенції відповідного органу, посадової особи.

20.7. Розкриття іншої інформації яка відноситься до комерційної, конфіденційної та інформації з обмеженим доступом здійснюється виключно в порядку передбаченому чинним законодавством України та особам, що мають право доступу до вказаної інформації.

XXI. Внесення змін та доповнень до Статуту Кооперативу.

21.1. Зміни та доповнення до статуту Кооперативу вносяться за рішенням Загальних зборів членів Кооперативу. Внесення змін та доповнень до Статуту оформлюється окремим додатком до нього або шляхом викладення Статуту в новій редакції. Зміни до Статуту Кооперативу підлягають державній реєстрації.

21.2. Зміни та доповнення до Статуту Кооперативу є невід’ємною частиною даного Статуту Кооперативу.

21.3. Державна реєстрація змін до Статуту Кооперативу покладається на Виконавчий орган та здійснюється не пізніше 30 календарних днів з моменту прийняття відповідного рішення Загальними зборами членів Кооперативу. Державна реєстрація здійснюється на підставі рішення Загальних зборів членів Кооперативу, Статуту викладеного в новій редакції або змін до Статуту Кооперативу та документів, що підтверджують факт здійснених змін.

21.4. Посадові особи Виконавчого органу несуть дисциплінарну (догана, звільнення) та матеріальну відповідальність за шкоду заподіяну Кооперативу та/або членам Кооперативу у випадку не забезпечення виконавчим органом та/або належним чином уповноваженою виконавчим органом особою здійсненння державної реєстрації змін до статутних документів у встановленому чинним законодавством і даним Статутом порядку та строк.

Підписи засновників:

_________________________________________________
_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________
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